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ቀድ ፤ ሚሟያያሆያ 79#7 ዌፖረ 7 
በኢትዮጵያ ሕዝባዊ ዲሞክራሲያዊ ሪኾብሊክ ማውጫ 
የጠቅላይ ዐቃቤ ሕግ መሥሪያ ቤት 
የዝገድት ቦርድ ለባሉቸ ፪፳ ' ስጋዊነት ለምን? ' 
ከ - አቤቱታ 7 
ቢልልኝ ማንደፍሮ ሰብሣቢ ፦- ታጠቅ ታደሰ /ዝ/ደ/ 
ግርማ ወ ሥላሴ አባል - የአቤቱታዎችን አወሳሰን በተመለከተ 
ዮሴፍ ገ'እግዚአብሔር አባል የጠቅላይ ዐቃቤ ሕግ ጽ/ቤት የ1980 
፡ ልምድ 27 
/ ቅ አባል 
4፡5. ጨኑ፡ የም - ቢፅልፅኝ ማንደፍሮ 
ዖ - ቴዎድሮስ ይልማ 
መዝገቡ ምትኬ አባል 
- የሰበር ሥርዓት በኢትዮጵያ 35 
፦- ቢልፅልኝ ማንደፍሮ 
ዋና ለዘጋድ - ከምርጥ የዐቃቤ ሕግ ሥራዎች 54 
፦- ከተከሰሱበት ወንጀል ንፁሕ 
መዝገቡ ምትኬ ሆኖ የመገመት መብት 54 
- በጋብቻ ስለሚገኝ ኢትዮጵያዊ 
ረዳት ለዘጋጾጆች ዜግነትና ስለኢትዮጵያውያን 
የመሥራት መብት 63 
መስፍን ዕቁበ ዮናስ - በ1980 የወጡ የኢሕዲሪ አዋጆች 75 
አባይነሽ ዓለሙ 
ሲራክ ተሾመ 


ገናናው አሰፋ 





2: በጋብቻ ስለሚገኝ አ 


.ትዮጵያዊ ዜግነትና 


ስለ ኢትዮጵያውየን የመሥራት መብት 


ዜግነት መሠረታዊ የሆነ የፖለቲካ 
መብት ሲሆን አንድ ግለሰብ ከአንድ 
መንግሥት ጋር የሚኖረውን በመፈቃ 
ቀድ ላይ የተመሠረተ ግንኙነት የሚያ 
መለክትና በዚህም ሳቢያ የአንድ ኅብረ 
ተሰብ አካል የሚያደርገው ሕጋዊ 
አቋም ነው። ዜግነት ሕጋዊ መብትና 
ነጻነት ያስገኛል፡ ግዴታም ያስከትላል። 
የአንድ ሀገር መንግሥት ለዜጐቹ በሕግ 
የሚያስከብረውን መብትና ነፃነት ሁሉ 
ዜጎቹ ላልሆኑ የውጭ ሀገር ሰዎች እንዲ 
ያስከብር አይጠበቅበትም፡ በዜጎቹ እን 
ዲከበሩ የሚያደርጋቸው ግዴታዎችም 
ሁሉ ዜጎቹ ያልሆኑ ሰዎችን አይመለከ 
ቱም። 


ለዜግነት በሚሰጠው ከፍተኛ 
ግምት የተነሳ የሀገሮች ሕግጋተ መንግ 
ሥትና ሌሎች ብሔራዊ ሕግጋት ስለዜ 
ግነትና ዜግነት ስለሚያስገኛቸው መብ 
ቶች፥ ነፃነቶችና ግዴታዎች ይደነግ 
ጋሉ። ዜግነት ስለሚገኝበትና ስለሚታ 
ጣበት ሁኔታም በዝርዝር ይወስናሉ። 


በሀገራችንም የዜግነት ሕግ ጥንታ 
ዊነት አለው። ሕጉ እንዲያውም ነጋሪት 
ጋዜጣ ገና ሳይቋቋም ከኢጣሊያ ወረራ 
በፊት በሀገራችን ታውጀው ከነበሩት 
ጥቂት አዋጆች መካከል እስካሁን ድረስ 
ጸንቶ እየተሠራበት ያለ ብቸኛ ሕግ 
ነው። ይህ ሕግ በ1922 ብርዛንና ሰላም 
እየተባለ ይታወቅ በነበረ ጋዜጣ ' ላይ 
ታትሞ ወጥቷል። ሕጉ ዜግነት 
የሚገኝበትንና የሚታጣበትን ሁኔታ 
በአጠቃላይ የሚወስንና ሊነሳ ይችል 
የነበረውን የወቅቱን ጥያቄ የሚመልስ 
ቢመስልም የተሟላ ነው ለማለት አይቻ 
ልም። 


ጨጨጨ ጨጨጨጨጨ፡ሠመ 


በአ.ሕዲሪ ሕገ መንግሥት አንቀጽ 
31፡ 81 1ሀ/" እና በ1922ቱ የዜግነት 
ሕግ መሠረት ኢትዮጵያዊ ዜግነት የሚ 
ገኘው ከአ ትዮጵያውያን ወይም ከኢት 
ዮጵያዊ በመወለድ፡የመንግሥት ምክር 
ቤት ኢትዮጵያዊ ዜግነት ሲሰጥ ወይም 
ከኢትዮጵያዊ ጋር በጋብቻ በመተሳሰር 
ነው። 


ለዚህ መንደርደሪያ አጭር ጽሑፍ 
መነሻ የሆነው የአንድ ጉዳይ ውሣኔ 
በጋብቻ በሚገኝ ዜገነት ላይ ያተኩረ ነው። 

በ1922ቱ የዜግነት ሕግ መሠረት 
በውጭ ሀገር የምትኖር ኢትዮጵያዊት 
ከውጭ ሀገር ዜጋ ጋር በኢትዮጵያ 
ወይም በውጭ ሀገር ሕጋዊ ጋብቻ 
ፈጽማ የባሏን ዜግነት በመቀበፅ የኢትዮ 
ጵያን ዜግነት ካላጣች በስተቀር የኢትዮ 
ጵያን ዜግነት እንደያዘች የመቆየት 
መብት አላት። 

በአንፃሩም አንድ ኢትዮጵያዊ ዜጋ 
ከውጭ ሀገር ሴት ጋር በሥርዓት የተ 
ጋባ ከሆነ ሴትዮዋ የኢትዮጵያ ዜጋ 
እንደምትሆን ይኸው ሕግ ይደነግጋል። 
ኢትዮጵያዊ ወንድ የውጭ ዜጋ ሲያገባ 
ሚሜስቱ የኢትዮጵያ ዜጋ መሆን የምት 
ችል የመሆኗን ያህል በተመሳሳይ 
ሁኔታ ኢትዮጵያዊ ዜግነት ያላት ሴት 
የውጭ ሀገር ዜጋ ብታገባና ባሏ ቢፈ 
ቅድ፡ የኢትዮጵያ ዜጋ መሆን የሚችል 
ስለመሆኑ ሕጉ አይደነግግም። 


1 
ዝርፃዛንና ሰላም፡ ቅጽ 5፥ ቁጥር 4፤፻። 








" 2/ /3/ ሚወመለክቱ ዝርዝር ጉናዳዮች፡ 
መንገሥት ለንቀጽ 3፤ 2 3 ዜገነትን የሚ 
የፁፍ ለገር ዚጉችና ዚገነት የሌላቸው ሰዎች የሊትዮጵያን ዜገነት የሚያገኙበት 
ሁኔታና ሥርዓት በሐገ አንደሚወሰን ያመለክታል። 


ፀ3 








በመሆኑም በዜግነት .1፡፣ 
12 እና በኢሕዲሪ ሕገ እ ያች 
አንቀጽ 31 መሠረት የመንግ/ ፡ 
ምክር ቤት ዜግነት ካልሰጠው ከ ፡ 
ቀር አንዲት ኢትዮጵያዊት አ. 
ብቻ አንድ የውጭ ሀገር ዜጋ በቀጥ፡ 
የኢትዮጵያን ዜግነት አያገኝም። 

እንደብዙ ሌሎች ሀገሮች ሁሉ የሀገ 
ራችን የዜግነት ሕግ፡ ጣምራ ዜግነትን 
ማለትም የሌላ ሀገር ዜግነት ያለውን 
ግለሰብ ዜጋው አድርጐ አይቀበልም። 
ሕጉ በአንቀጽ 11 1] | ኢትዮጵያዊ 
ዜግነቱን ትቶ የውጭ ሀገር ዜጋ የሆነ 
ሰው የኢትዮጵያን ዜግነት እንደሚያጣ 
መደንገጉ ጣምራ ዜግነት የማይፈቀድ 
መሆኑን ያሳያል። 


ጣምራ ዜግነት ያላቸው ሰዎች በአ 
ብዛኛው የመብት ተጠቃሚ መሆንን 
እየመረጡ ሀገርን ከጠላት እንደመከላ 
ከል የመሳሰሉ የዜግነት ግዴታዎችን 
ግን ለመወጣት ፈቃደኛ ባለመሆን ለጊ 
ዜው ይህን ግዴታ ወደማይጠይቅ 
ሌላው ሀገር መሸሽን ሊመርጡ ስለሚች 
ሉና እንዲህ ዓይነቱ መወላወልም ለአ 
ንድ መንግሥት የሚኖር ታማኝነትን 
ጥያቄ ላይ የሚጥል በመሆኑ ጣምራ 
ዜግነት በብዙ መንግሥታት የማይፈ 
ቀድ ነው። 


በዚህ አጋጣሚ ሳይጠቀስ ሊታለፍ 
የማይገባ አንድ ነጥብ አለ። በጋብቻ 
ምክንያት ሊገኝ የሚችል ኢትዮጵያዊ 
ዜግነት ሕጉ በመፍቀዱ ብቻ በራሱ 
ተፈጻሚ አይደለም። ዝቅ ብለን እንደም 
ንረዳው የዜግነት ሕጉ አከራካሪ ሆኖ 
የሚገኘው አንድም በዚህ ረገድ ነው።፣ 
እርግጥ ሕጉ የዜግነት መብት የሚሰጥ 
እንጂ ዜግነት የመቀበል ግዴታን የሜ 
ጥል አይደለም፣ ሊሆንም አይችልም። 
በመሆኑም ከኢትዮጵያ የዜግነት ሕግ 


64 


ፖሊሲና ግብ አኳያ የሚሟላ ተከታይ 
የአፈጻጸም ሥርዓት ይኖራል። 

በጋብቻ ምክንያት ይህ መብት የሚ 
ሰጣት ሴት የሌላ ሀገር ዜጋ በመሆኗ 
የዚያን ሀገር ዜግነት ትታ የኢትዮጵያን 
ዜግነት መምረጧን ወይም መቀበል 
መፍቀደን አግባብ ላለው መሥሪያ 
ቤት ማሳወቅ አለባት። የዜግነትን ጉዳይ 
አስፈጻሚ የሆነው መሥሪያ ቤትም በኢ 
ትዮጵያ ሕግ ያልተፈቀደው ጣምራ ዜግ 
ነት እንዳይኖር ተገቢውን ጥንቃቄ በማ 
ድረግ ኢትዮጵያዊ ለመሆን ከጠየቀ 
ችው ሴት የጥንት ዜግነቷን ማረጋገጫ 
ሰነዶች በሙሉ ተረክቦ አዲስ የዜግነት 
ማረጋገጫ ማስረጃ ይሰጣታል። ስለዚ 
ህም ይሀች ሴት በኢትዮጵያ ዜግነቷ 
የመብትና ነፃነት ተጠቃሚ፡ በግዴ 
ታም ተጠያቂ መሆን የምትጀምረው 
ማስረጃው ከተሰጣት ዕለት ጀምሮ ነው 
የሚለው አቋም ሕጉና ሕጉ በሚያራም 
ደው ፖሊሲ የተደገፈ ነው። 


ከላይ ለመግለጽ እንደተሞከረው 
በመወለድ፤ በመንግሥት ፈቃድም ሆነ 
በጋብቻ የሚገኝ የዜግነት መብት የም 
ስገኘው ጥቅም አለ። ከሁሉ በፊት ኢት 
ዮጵያዊ ዜግነት በኢሕዲሪ ሕገመንግ 
ሥት አንቀጽ 35-52፡ በዚሁ ሕገ መንግ 
ሥት ሌሎች አንቀጾችና በሌሎች 
ሕጐች የተረጋገጡ ፖለቲካዊ፡ ኢኮኖ 
ሚያዊ፡ ማህበራዊና ባሕላዊ መብቶችና 
ነፃነቶችን ያቀዳጃል። ከኢኮኖሚ መብ 
ቶች መካከልም በቀደምትነት በሕገመ 
1 ተ. አንቀጽ 38 ላይ የተደነገገው 
7 ራት መብት ይገኛል። በእርግጥ 

ሥራት መብት በዚሁ ሕገመንግ 
ሥት አንቀጽ 38 /2/ ላይ እንደተመለከ 


4 ሚፈጠር የሥራ 
ልና የሥራ ሁኔታ መሻሻል ላይ ርያ 
ሠረት የሚሆን ነው, 











በሕገ መንግሥታችን በአንቀጽ 34 
ለይ በኢሕዲሪ ውስጥ የሚኖሩ የውጭ 
ሀገር ዜጎችና ዜግነት የሌላቸው ግለሰ 
ቦች በሕገ የተረጋገጡ ነፃነቶ ች፡ መብቶ 
ችና ግዴ፡ ታዎች እንደሚኖራቸው ይደነ 
ግጋል። ማለትም የውጭ ዜጎች መብ 
ቶች፡ ነፃነቶችና ግዴታዎች በዓለም 
አቀፍ ሕጐች በሌላ ሁኔታ ካልተወሰኑ 
በቀር በደረጃ ከሕገ መንግሥቱ ባነሱ 
ብሔራዊ ሕጎች የሚረጋገጡ ናቸው 
ማለት ነው። በተጨማሪም እነዚህ መብ 
ቶች፡ ነፃነቶችና ግዴታዎች ከኢትዮጵያ 
ውያን ቀደምትነት የሚሰጧቸው አይሆ 
ኑም። በዚህ ረገድ በኢትዮጵያውያንና 
በውጭ ሀገር ዜጎች የመሥራት መብት 
መካከል ያለውን ልዩነት በምሣሌነት 
መጥቀስ ይቻላል። 


ዛሬ ኢትዮጵያውያን ዜጎች የተረጋ 
ገጠ የመሥራት ሐገ መንገሥታዌዊ መብት 
አላቸው። ከዚህም በቀር የሠራተኛ 
ጉዳይ አዋጅ ቁጥር 64 1968 መግቢያ 
“ ማንኛውም ሊትዮጵያዌ በኅብረሰብ 
አዊነት ፍልስፍና መሠረት 'በዘር፡ 
በጐሳ፡ በጾታና በሃይማኖት ልዩነት ሳይ 
ደረግበት እንደችሎታውና እንደሙ 
ያው ለአገሪቱ ጥቅም በሚያስገኝበት 
የሥራ መስክ” መሠማራትና ተመጣ 
ጣኝ ደመወዝ ማግኘት አለበት ሲል 
አዋጁ በሌላ በግልጽ ካላመለከተ በስተ 
ቀር አግባብነቱ ኢትዮጵያዊ ዜግነት 
ላላቸው ሠራተኞች ብቻ ነው። በዚህም 
መሠረት አዋጁ ኢትዮጵያዊ ላልሆኑ 
የውጭ አገር ዜጐች ራሱን የቻለ ምዕ 
ራፍ ሰጥቶ ከአንቀጽ 19  24ልዩ ልዩ 
ድንጋጌዎች ይዞ ይገኛል። 


65 


በሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ መሠረት 
ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ሥራ ፈላጊ 
አካባቢው ወደሚገኝ የሠራተኛ ጉዳይ 
ጽሕፈት ቤት ሄዶ የመመዝገብና 
ለሥራ የመወዳደር መብት ሲኖረው 
የውጭ ሀገር ዜጋ ግን ከሠራተኛና ማህ 
በራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር የተሰጠ የሥራ 
ፈቃድ ካልያዘ በስተቀር በኢትዮጵያ 
ውስጥ በማንኛውም የሥራ መስክ ተቀ 
ጥሮ ለመሥራት አይፈቀድለትም፡ 7? 


ከዚህም በቀር በውጭ ሀገር ዜጋ 
ሠራተኛና በአሠሪው መካከል የተደረ 
ገን ውል አሠሪ ላለማሳደስ ምክንያት 
ማቅረብ አያስፈልገውም። የአሠሪው 
ፈቃድ ወሳኝ ነው፡ ይግባኝ የማይባልበ 
ትም ነው። በአሠሪው ውሣኔላይ ሠራተ 
ኛው ክርክር ሊያቀርብበትም አይች 
ልም። 


ኢትዮጵያዊ ሠራተኛን በሚመለ 
ከት ግን የሥራ ውል ሊቋረጥ የሚች 
ለው በሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ ቁጥር 14 
ላይ በተመለከቱት ሁኔታዎች ብቻ 
ነው። ውሉ ሲቋረጥም በሕግ የሚወሰን 
ካሣና ሌሎች ጥቅሞች የሚሰጡ ከመሆ 
ኑም በቀር ሠራተኛው ቅሬታ ካለው 
የይግባኝ ማሰሚያ የፍትሕ መድረኮች 
ተዘርግተው ይገኛሉ። በመሆኑም ኢት 
ዮጵያውያንና የውጭ ዜጎች ያላቸው 
የሥራ መብት እኩል አይደለም። 


በዚህ መሠረት እኩል ባልሆነ የመ 
ሥራት መብት ሳቢያ የተነሳ የመብት 
ጥያቄ ሕጋዊ ትንታኔ ከዚህ ቀጥሎ 
ቀርቧል። 


ዖ4ቴፅዕ 4ያሃ ሐውፊያ ዖሥሪ #ሆረዝረ' ምታ 
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ይግባኝ ባይ፤፡ 
መልስ ሰጭ፡ 


ይህን በመልስ ሰጭ አቤቱታ መነሻ 
በመንግሥት ምክር ቤት በኩል የተላለ 
ፈልንንና በይግባኝ ባይ ኢንተርናሽናል 
ኮሚኒቲ ት ቤትና በመልስ ሰጪወሮ 
ስቬትላና ማማዶቫ መካከል ያለውን 
የሥራ ክርክር በሚመለከት የአዲስ 
አበባ አውራጃ ፍርድ ቤት የሥራ ክር 
ክር ችሎት የሰጠውን ውሣኔ መርምረ 
ናል። አቤት ባይዋንም አነጋግረናል። 
ጉዳዩ የተወሰነው ታህሣሥ 4ቀን 1978 


ኢንተርናሽናል ኮሜኒቲ ትምህርት ቤገጎ 
ማዳም ስቬትላና ማማዶቫ 


የዐቃቤ ሕግ መ ቁ 330,1980 
ታህሣሥ 7 ቀን 1980 


ከሕገ መንግሥቱ መታወጅና ከኢሕ 
ዲሪ ዐፀቃቤ ሕግ መሥሪያ ቤት ማቋቋ 
:፡/.. አዋጅ መውጣት በፊት ነው። 
በመሆኑም አቤቱታው ሕጋዊ ቢሆን 
ዛሬ ምን ማድረግ ይቻላል? የሚል ጥያቄ 
የሚነሳ ቢሆንም ጥያቄውን ለጊዜው 
ወደ ጐን በመተው በፍሬ ነገሩ ላይ 
የደረስነበትን ሕጋዊ መደምዴደሚሟያ;እን 
ደሚከተለው አቅርበናል። 


ዘዘዘዘ||||ዘዘዘዘዘክዘዘ8ዘዘዘዘ|||| ||| ||ዘዘዘዘዘክዘዘዘዘ|||||| ||| ||ዘዘዘዘዘዘዘዘዘዘ[ዘ||||| ||| ዘዘዘዘዘ 





1- የጉዳዩ ፍሬ ነገር፡ 


ወ ሮ ስቬትላና ማማዶዛቫ እ-ኤ-አ- ኦክቶ 
በር 9 19729 በሞስኮ ከተማ ከኢትዮጵያ 
ዊው ከአቶ በላይ ደቻሣ ጋር ሕጋዊ 
ጋብቻ ፈጽማ ወደ ኢትዮጵያ ከመጣች 
በኋላ እ-ኤ-አ- ከሴፕቴምበር 1982 
ጀምሮ በኢንተርናሽናል ኮሟኒቲ ትምህ 
ርት ቤት በሙዚቃ መምህርነት ተቀጠ 
ረች። ቀጣሪውም የሶቭየት ሕብረት 
ዜጋ ነኝ ባለችው መሠረት ከሠራተኛና 
ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር የውጭ ሀገር 
ዜጐች የሥራ ፈቃድ ጠይቆላት፡ የሥራ 
ፈቃድ በውጭ ሀገር ዜግነቷ አውጥቶላ 
ትና ቀጥሮአት ከአንድ ሁለቴ የሥራ 
ፈቃዱን እያሳደሰ ሲያሠራት ቆይቶ፡ 
በመጨረሻ ለሥራው ብቃት የላትም 
በሚል ምክንያት ለተወሰነ ጊዜ ተፈራ 
ርመውት የነበረውን የሥራ ውል ሳያድ 
ስላት ቀርቷል። 


2. በጉዳዩ ላይ የተሰጡት 
ውሣኔዎች 


27 ያሥራፉኛና ማህበራዊ ጉዲይ <ሟ ታት 
ሰ#ሮ የግልግል ዳኛ የመጀሯመፈዖ 
ውሣሪዕ፦- 


ወሮ ስቬትላና ማማዶቫ ከሥራ 
መባረሬ አላግባብ ነው፡ ችግሩ የተፈጠ 
ረው የልጄን የትምህርት ቤት ክፍያ 
በሚመለከት ከአሠሪው ጋር ባለመግባ 
ባቴ ነው፤ በማለት ጉዳይዋን ለሠራተ 
ኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚ/ር ታቀርባ 
ለች። በሚኒስትሩ የተመደበውም የግል 
ግል ዳኛ አቤቱታውን የሠራተኛን መብ 
ትና ግዴታ ከሚደነግገው የሠራተኛ 
ጉዳይ አዋጅ አኳያ በመመርመር፡ አሠ 
ሪው በወ'ሮ ስቬትላና ላይ ያቀረበው 
ጉድለት በሥራ ውላቸው ላይ የተጠቀሰ 
ባለመሆኑና ግዴታም ያልገባችበት 





በመሆኑ በአዋጁ መሠረት ሥራዋን 
ሊያሳጣት አይችልም ሲል ይወስንላ 
ታል። 


22- ያፅውራጃው ፍርድ ቤት የመጀመ 
ሬያ ውሣሪ፡ 


የኢንተርናሽናል ኮሚኒቲ ትምህ 
ርት ቤት በግልግል ዳኛው ውሣኔ ላይ 
ቅሬታ በማቅረቡ የአውራጃው ፍርድ 
ቤት ባለጉዳዮቹን አቅርቦ ዝርዝር ክር 
ክር ካዳመጠ በኋላ፡ የግልግል ዳኛው 
“ግራና ቀኙን አቃርቦ ሳያከራክር” 
ውሣኔ በመስጠቱ ጉዳዩ እንዲመለስ 
ለት! “... በተለይም የሥራ ፈቃድን 
በሚመለከት ክርክራቸውን ከአዋጁ 
ማለትም ከሠራተኛ አዋጅ ጋር በማገና 
ዘብ ተገቢውን ውሣኔ...” እንዲሰጥ 
መመሪያ በማስተላለፍ ይወስናል። 
መልስ ሰጪ ለፍርድ ቤት ባቀረበችው 
ክርክር “የውጭ አገር ዜጋ በመሆኔ 
የሥራ ፈቃድ ሳይኖረኝ ስሠራ ካገኘ 
የሚቆጣጠር የሠራተኛና ማኅበራዊ 
ጉዳይ ሚኒስቴር መሆኑ እየታወቀ ድር 
ጅቱ ለትምህርት ቤቱ የምሰጠውን ግል 
ጋሎት ጠቃሚነት አምኖበት በኦክቶ 
በር ወር 1984 ባሳሰበው መሠረት 
ለውጭ ሀገር ዜጐች የሚሰጥ የሥራ 
ፈቃድ የሆነ ከኦክቶበር 20 ቀን 1984 
እስከ ሚቀጥለው ዓመት”? ታድሶ የተሰ 
ጠኝ ሲሆን ትምህርት ቤቱም ወዶ 
ያስፈቀደልኝ ነው። ለወደፊት ደግሞ 
ባለቤቴ ኢትዮጵያዊ እንደመሆኑ 
መጠን በሀገሪቱ ሕግ መሠረት ፎርማሊ 
ቲዎችን ለማጠናቀቅ ለውጭ ጉዳይ 
ሚኒስቴር አመልክቼ በቅርብ ጊዜ ኢት 
ዮጵያዊነቴ ተረጋግጦ ማስረጃ ስለሚሰ 
ጠኝ ... ያለ ሥራ ፈቃድ እንደማንኛ 
ውም ኢትዮጵያዊ መሥራት እችላ 
ለሁ” ብላ ነበር። 
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2.,፡- የሥቃራፉኛና ማሀበራዊ ጉዳይ ሜያ 
ሰ#ሮ የግልግል ዳኛ ታራለ”ታኛ 
ሙሣ«፡ 


የግልግል ዳኛው ጉዳዩ ከተመለሰለ 
ትም በኋላ ግራና ቀኙን አከራክሮ የደረ 
ሰበት ውሣኔ ቀደም ሲል ከተጠቀሰው 
ውሣኔ ጋር አንድ ነው። የተለየ ነገር 
ቢኖር በኋላ በዝርዝር የምናየው የግለ 
ሰቧ የዜግነት ጉዳይ ሕጋዊ ውጤት 
አከራካሪነት ጐልቶ መውጣቱ ነው። 
ወ/ሮ ስቬትላና ይህ የዜግነቷ ጥያቄ 
የግልግል ዳኛው ጉዳዩን በመጀመሪያ 
ባየበት ጊዜ ያልተነሳ በመሆኑ በዚህ 
ደረጃ መነሳት እንደማይችል፡ ለዚያ 
ውም ኢትዮጵያዊ ዜግነት “የተሰጣት” 
ስለሆነ ክርክሩ እንደማያዋጣ ገልጣ 
ለች። የግልግል ዳኛውም የውጭ ጉዳይ 
ሜኒስቴር በሰጠው ማረጋገጫ መሠረት 
ወ/ሮ ስቬትላና “ኢትዮጵያዊ ባሏን እ- 
ኤ-አ- በጁን 9 ቀን 1976 ካገባችበት 
ጊዜ ጀምሮ የኢትዮጵያ ዜጋ መሆኗ 
(ስለታወቀ) በሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ 
መሠረት የሥራ ፈቃድ ሊጠየቅላት 
እንደማይገባ መገንዘብ አያዳግትም” 
በማለት ይወሰናል። 


2-# የጸጳውራያደ ፍርድ ቤት ሥራ #ያርክሮ 
ዎፇሎት ሥለታኛ ውሣፅዕ 


ጉዳዩ ለሁለተኛ ጊዜ የቀረበለት 
የአውራጃ ፍርድ ቤት ሥራ ክርክር 
ችሎት የግልግል ዳኛው የሰጡትን 
ውሣኔ ሙሉ በሙሉ ሽሮ በተቃራኒው 
ወስኖአል። የመጀመሪያውን ጭብጥ 
ማለትም የዜግነትን ጉዳይ በሚመለከት 
በ1922 የወጣው የዜግነት ሕግ በአን 
ቀጽ 2 “አንድ ኢትዮጵያዊ ዜጋ 
ከውጪ አገር ሴት ጋር በሥርዓት የተ 
ጋባ እንደሆነ ሴትዮዋ የኢትዮጵያ ዜጋ 
ትሆናለች” በማለት  ይደነግጋል። 
በሕጉ “ትሆናለች”' የሚለው የአማርኛ 
ቃል ግልጽ ስላይደለና በአንፃሩም የእን 
ግሊዝኛው ትርጉም የዜግነት አግሂዋን 
ፈቃድ የሚጠይቅ ስለሆነና ግለሰቧም 











ነት ስላላሳየች የሥራ 


ችበት ወቅት ኢትዮጵያ 
ለያዩ 


ይህን ፈቃደኝ 

ን በፈጸመ 
ናት ናት ለማለት አይቻልም። ተን ን 
ማስረጃዎች ሲገመገሙ እንዲ/ ፆ 
ግለሰቧ “... በዜግነት ሕጉ ያልተ ገ 
ውን ጣምራ ዜግነት በመያዝ እንደቆ 
የች ተረድተናል” ሲል ፍርድ ቤቱ 
በማተት ከሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 65/67 
ተጠቃሚ ልትሆን እንደማትችል ይወስ 
ናል። 

ሁለተኛውን ጭብጥም በማስመል 
ከት ፍርድ ቤቱ፡ በአሠሪዋ የተጠቀሱት 
ጥፋቶች በሥራ ውሉ ተጠቅሰው ግለ 
ሰቧ ግዴታ የገባችባቸው ስላልሆኑ 
የሥራ ውል ማቋረጫ ምክንያት ሊሆኑ 
አይገባም፡ በማለት የግልግል ዳኛው 
የወሰነው ጥፋቶቹን ከአንቀጽ 14/1/ተ 
አንጻር ሳይመረመር በመሆኑ ስህተት 
ነው። ወ'ሮ ሰቬትላና ማማዶሻ አትዮጵ 
ያዊት ብትሆን እንኳ ፈጽማለች የተባ 
ለው የሥራ ጉድለት በሕጉ ከሥራ 
ሊያሰናብታት የሚያስችል ነው ሲሉ 
በተጨማሪ አትቶ ይወስናል። 


የጠቅላይ ዐቃቤ ሕጉ 
ሕጋዊ አስተያየት፡ 


3 


ሯጄያ› ዜግነትን በቀመ4ክቶሥ፦-- 


ወ/ሮ ስቬትላና ማማዶቫ በኦክቶበር 
9/1979 ከኢትዮጵያዊው አቶ በላይ 
ደቻሣ ጋር በሞስኮ ጋብቻ የፈጸመች 
መሆኗ ቀደም ሲል ተጠቅሷል። በ1922 
በወጣው የዜግነት ሕግ በአንቀጽ 2 
“አንድ የኢትዮጵያ ዜጋ ከውጪ ሀገር 
ሴት ጋር በሥርዓት የተጋባ እንደሆነ 
ሴትዮዋ የኢትዮጵያ ዜጋ ትሆናለች” 
ይላል። በሁሉም ደረጃ አከራካሪው 
ነጥብ “ትሆናለች” ማለት ምን ማለት 
ነው?የሚለው ነበር። ሕጉ ራሱን በራሱ 
አስፈጻሚ ቢመስልም ጉዳዩን ለሁለ 
ተኛ ጊዜ ያየው የአውራጃ ፍርድ ቤት 
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ኝነት ሁኔታ መታየት እንዳለ 
ከ ይደል ሕጉ የፈቃደኝነት መና 
ርን ስለማረጋገጥ አያወሳም። በአንፃ 
ሩም ዜግነትን በማስገደድ ለግለሰብ 
መስጠት እንደማይቻል ግልጽ ቢሆንም 
አቤት ባይ ከጊዜ በኋላ የተከራከረችው 
ሕጉ “በግድ” ኢትዮጵያዊት አድርጐ 
ኛል በማለት ነው። ነገር ግን አንዲት 
ግለሰብ ኢትዮጵያዊ ዜጋ ብታገባም 
የቀድሞ ዜግነቷንበተለያየ ምክንያት 
ይዛ መቆየት ከፈለገች ሕጉ አይከለክላ 
ትም ልምድም ይህን ያረጋግጣል። ብዙ 
የውጭ አገር ዜጐች ኢትዮጵያውያንን 
አግብተውም ቢሆን የቀድሞ ዜግነታቸ 
ውን እንደያዙ እንደሚቆዩ የምናው 
ቀው ሐቅ ነው። በመሆኑም አንዲት 
ግለሰብ ኢትዮጵያዊ ማግባቷ ብቻውን 
ኢትዮጵያዊ ዜጋ ለመሆን ፍላጐት እንዳ 
ላት ሊያሳይ አይችልም። 
ዜግነት መሠረታዊ የሆነ የፖለቲካ 
መብት ሲሆን አንድ ግለሰብ ከመንግ 
ሥት ጋር የሚኖረውን በመፈቃቀድ 
ላይ የተመሠረተ ግንኙነት የሚያመለክ 
ትና በዚህም ሳቢያ የኅብረተሰብ አካል 
የሚያደርገው ሕጋዊ አቋም ነው። ከዜግ 
ነት መብት፤ ነፃነትና ግዴታ ይመነ 
ጫሉ። ስለዚህም የፈቃደኝነት አለመኖ 
ርን የሚያሳዩ ምልክቶች ካሉ፡ ሕጉ 
የውጭ ዜጋ ለሆነው ግለሰብ ዜግነት 
የሚፈቅድለት ቢሆንም ግለሰቡ በሕግ 
ኢትዮጵያዊ ሆኗል ለማለት አይቻልም። 
ዜግነትን በማስገደድ መስጠት ስለማይ 
ቻልና በአንፃሩም የዜግነት ሕጉ ለም 
ሣሌ ከአንቀጽ 16 አንፃር ባልና ሚስት 
የተለያየ ዜግነት ይዘው ሊቆዩ መቻላ 
ቸው ሲታይ በጋብቻ ምክንያት ኢትዮ 
ጵያዊ ዜግነት በዚሁ ሁኔታ ብቻ (ማለ 
ትም 911081 3(1፡:31]ነ)) ይገኛል የሚል 
አቋም ትክክል አይሆንም። በዚህም 
ረገድ በዜግነት ሕጉ አንቀጽ ሁለት 
በአማርኛውና በእንግሊዝኛው ቃላት 
የትርጉም ልዩነት የለም። ስለ 
የአን ን 
ቀጽ ሁለት ድንጋጌ “ሴትዮዋ 
ትዮጵያ ዜጋ ትሆ 5። ል 
በተቋማ ናለች” ሲል ሌላ 
ሪ የምትጠየቀው ነገር ሳይኖር 








“ከፈለገች” ኢትዮጵያዊት ትሆናለች 
ተብሎ መተርጐም ይኖርበታል። በዚህ 
በቀረበልን ጉዳይ ወ/ሮ ስቬትላና ከጋ 
ብቻ ዕለት ጀምራ ኢትዮጵያዊት መሆን 
ትችል ነበር። ነገር ግን ግለሰቧ ለኛ 
ግልጽ ባልሆነልን ምክንያት ለተወሰነ 
ጊዜ ማለትም ይህ ያሁኑ ክርክር ከተወ 
ሰነ ደረጃ እስኪደርስ ድረስ ኢትዮጵያ 
ዊት ለመሆን ፈቃደኛ እንዳልነበረች 
ወይም ስታወላውል መቆየቷን ወይም 
ኢትዮጵያዊት ለመሆን አለመወሰኗን 
የሚያሳዩ ተጨባጭ ማሳረጃዎች ቀርበ 
ዋል። የሶቭየት ኅብረት ዜጋ መሆኗን 
ገልጻ በሙዚቃ አስተማሪነት ለመቀ 
ጠር ከሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒ 
ስቴር የተቀበለችው የሥራ ፈቃድ የሶቭ 
የት ዜጋ ናት ማለቱ፣ ከጋብቻዋ በኋላ 
በሶቭየት ፓስፖርት ተጠቅማ ሀገሯ 
ደርሳ መመለሷ፣ በውጭ ጉዳይ ሚኒስ 
ቴር የዜግነት ጉዳይ ክፍል ቀርባ “ከእ- 
ኤ-አ- 1985 (ከጥር 1977) ጀምሮ ኢት 
ዮጵያዊ ዜግነት ይፈቀድልኝ” ስትል 
ማመልከቷ፤ ኢትዮጵያዊ ዜግነትን 
ቀደም ሲል ለመውሰድ ፈቃደኛ እንዳል 
ነበረች፣ ወይም ማወላወሏን ወይም በር 
ግጥ አለመወሰኗን የሚያሳዩ ማስረጃ 
ዎች ናቸው። ከላይ እንደተገለጸው የፈ 
ቃደኝነት ሁኔታ በ1922 የዜግነት ሕግ 
አንቀጽ 2 በግልጽ አልተመለከተም። 
ነገርግን ከላይ በተጠቀሰው ምክንያትና 
ይህ ሁኔታ በአንቀጽ 4 ግልጽ ስለሆነ፡ 
የፍላጐት መኖርና መገለጽ በአንቀጽ 2 
ላይም ሊኖር የሚገባ የሕግ አውጪው 
ሀሳብ ነው ለማለት ይቻላል። 


በአንቀጽ 5 ኢትዮጵያዊት ሴት 
ከውጪ አገር ሰው ጋር ጋብቻ ብትፈ 
ጸም “... የባሏን ዜግነት የምትይዝ 
የሆነች እንደሆነ ...” የኢትዮጵያ ዜግ 
ነቷ እንደሚቀር ተደንግጓል። ከዚህ 
ድንጋጌ ግልጽ የሚሆነው አንዲት ኢት 
ዮጵያዊት የባሏን ሀገር ዜግነት በመቀ 
በል ፈቃደኝነት ማሳየት እንደሚኖር 
ባት እንጂ የባሏ ሀገር የዜግነት ሕግ 
ስለፈቀደላት ብቻ ኢትዮጵያዊነቷ እንደ 
ማይቀር ነው። ይህም ሕግ አውጭው 





ባንድ በኩል ግለሰቦች ዜግነት ሳይኖራ 
ቸው እንዳይቀሩ በሌላም በኩል ጣምራ 
ዜግነት እንዳይዙ ያበጀው መከላከያ 
ስለሆነ ይኸው ሁኔታ በአንቀጽ 2 ላይም 
ተግባራዊ ሊሆን ይገባዋል። ስለዚህም 
ወ/ሮ ስቬትላና እ-ኤ-አ- በ1979 ከኢት 
ዮጵያዊ ጋር ጋብቻ በመፈጸሟ ብቻ 
በሕጉ ኢትዮጵያዊት ልትሆን ብትች 
ልም የኢትዮጵያን ዜግነት በተለያየ 
ምክንያት እስከ እ-ኤ-አ- 1985 ድረስ 
ለመውሰድ ፈቃደኝነቷን ባለመግለጺዷ፡ 
የዜግነት ፈቃድ በዚሁ ዓመት የጠየቀች 
መሆኗና ከዚያ በፊት በተሰጣት የሥራ 
ፈቃድ ላይ የሶቭየት ኅብረት ዜጋ 
መሆኗ በመገለጹ ፈቃደኝነቷ ከጊዜ 
በኋላ የመጣ መሆኑን ማየት ይቻላል። 
ዜግነቷን ጨምሮ በዚህ የሥራ ፈቃድ 
ላይ የተጠቀሱት ዝርዝር ጉዳዮች 
እሷው በሰጠችው መረጃ ላይ የተመሠ 
ረቱ ለመሆኑ አልተጠራጠርንም። በመ 
ሆኑም ግለሰቧ ከኢንተርናሽናል ኮሚ 
ኒቲ ትምህርት ቤት ጋር ውል በተፈራረ 
መችበት ወቅት ኢትዮጵያዊት አልነበ 
ረችም። 


ዜግነትን በተመለከተ በዚህ አቤ 
ቱታ ላይ ሊመረምር የሚገባው ሌላው 
ነጥብ የጣምራ ዜግነት ጉዳይ ነው። 
በኢትዮጵያ የዜግነት ሕግ በተለይም 
ከአንቀጽ 4፤፡ 6፡ 7፡ 11፡ 17፡፥ እና 18 
እንደምንረዳው ጣምራ ዜግነት የተከለ 
ከለ ነው። በሌላም በኩል የሶቭየት 
ኅብረት ዜጋ የሆነ(ች) ዜግነትን በጋ 
ብቻ እንዳያጣ(ታጣ) በሶቭየት ኅብረት 
የዜግነት ሕግ የተደነገገ ነው። በመሠ 
ረቱ የሶቭየት ኅብረት ዜግነትን ሕጋዊ 
በሆነ መንገድ ለመተው የተወሰነ ሥነ 
ሥርዓት ተከትሎ ማስፈቀድ የሚያስፈ 
ልግ ሲሆን መላቀቅም የሚቻለው ጥያ 
ቄው ተቀባይነት ሲያገኝ ነው። በሶቭ 
የት ሕግ ጣምራ ዜግነት በግልጽ የተከለ 
ከለ ነው። 

ጣምራ ዜግነት የተከለከለ ነው ሲባ 
ልም አንድ የውጭ ዜጋ የሆነ ግለሰብ 
የሶቭየትንም ይሁን የኢትዮጵያን ዜግ 


ነት መቀበል የሚችለው የቀድሞ ዜግነ 
ቱን የተወ፡(ወይም በሕጋችን አነጋገር 
ከቀድሞ ዜግነቱ “የተላቀቀ”) እንደ 
ሆነ ብቻ ነው ማለት ነው። ዜግነቱን 
ግለሰቡ የሚያገኘው በጋብቻ መሆን 
አለመሆኑን ለሕጉ አፈጻጸም ልዩነት 
አይኖረውም። 

የሁለቱን ሀገር ሕጐች አገጣጥመን 
ስናይ የምንደርስበት መደምደሚያ የሚ 
ከተለው ነው። 

ወ ሮ ስቬትላና የሶቭየት ዜግነቷን 
አስፈቅዳ ሳትተው ወይም ሥነ ሥርዓቱ 
ንም ሳትከተል የሶቭየት ዜግነቷን አል 
ፈልገውም ሳትልና ይህንኑ ሳታረጋግጥ፡ 
ኢትዮጵያዊ በማግባቷ ብቻ የሶቭየት 
ዜግነቷ እንደማይቀር የሶቭየት ሕግ 
ይደነግጋል። ማለትም ከጋብቻዋ በኋ 
ላም ግለሰቧ ከሶቭየት ሕግ አንፃር የሶቭ 
የት ዜጋ ሆና ቆይታለች ማለት ነው። 
የግለሰቧም እምነት ባንድ ወቅት 
ይኸው ነበር። ምክንያቱም ዜግነቷን 
ለመቀየር ጠይቃ ከጊዜ በኋላ የተፈቀደ 
ላት ስለሆነ ነው። 


ጣምራ ዜግነትን በተመለከተ የሁ 
ለቱ ሀገር ሕጐች ተመሳሳይ አቋም 
አላቸው ብለናል። የሚለዩት የሶቭየት 
ሕግ ግልጽ በመሆኑ ነው። ጥቂቶችን 
የሀገራችንን የዜግነት ሕግ አንቀጾች 
ብናይ ሕጉ ጣምራ ዜግነትን እንደሚከላ 
ከል ማስረዳት ይቻላል። ለምሳሌ በሕጉ 
አንቀጽ 7 ከአንዲት ኢትዮጵያዊት 
ሴትና ካንድ የውጭ ዜጋ የተወለደ ልጅ 
በአንቀጽ 6 የአባቱን ዜግነት እንደያዘ 
ይቆጠራል። ከኢትዮጵያዊት በመወ 
ለዱ የእናቱን ዜግነት እፈልጋለሁ ያለ 
እንደሆነ ግን በተቀዳሚ ያባቱን ዜግነት 
መተውን ማረጋገጥ ይኖርበታል። (አን 
ቀጽ ]1ን ያገናዝቧል።) በተመሳሳይ አን 
ቀጽ 9 ባንድ በኩል ጣምራ ዜግነትን 
በሌላም በኩል ግለሰቦች አለዜግነት 
እንዳይቀሩ መከላከሉን በቀላሉ ማስተ 
ዋል ይቻላል። 


ስለዚህ ጣምራ ዜግነትን ይኸን 
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ያሀል የሚከላከለው የኛ ሕግ ሌላጡ 
ቢቀር የጣምራ ዜግነት ሁኔታ እንዳይፈ 
ጠር ጉዳይዋ በአንቀጽ 2 የሚተዳደረው 
ወ/ሮ ስቬትላና፤ ተጨማሪ ነገር ሳትጠ 
የቅ ለፎርማሊቲ ያህል እንኳ 1 ሕጋዌ 
ጋብቻ ከኢትዮጵያዊ ጋር የፈጸምኩ 
ስለሆነ፤2/ የቀድሞ ዜግነቴን (በሶቭየት 
ሕግ መሠረትም ይሁን ያን ሳልከተል) 
የተውኩና ኢትዮጵያዊት ለመሆኔ የወሰ 
ንኩ ስበሆነ፤ ይኸው ታውቆ የዜግነት 
መብቴ ይረጋገጥልኝ፣ ብላ ሳታመለክ 
ትና ታውቆም ማረጋገጫ ሳትቀበል 
በጋብቻ ብቻ ኢትዮጵያዊት ሆናለች 
ማለት በሕጉም ይሁን ሕጉ በሚያራም 
ደው ፖሊሲ ተቀባይነት የለውም። 


የአውራጃው ፍርድ ቤት አስተሳ 
ሰብ ግን ግለሰቧ ጣምራ ዜግነት ለመ 
ያዝ እንደሞከረች የሚያወሳ ነው። 
ይህም ያለምክንያት አልነበረም። ግለ 
ሰቧ በተለያየ ጊዜ የተለያየ ዜግነት 
ያላት እንደምትመስል ከፋይሉ ማየት 
ይቻላል። ጣምራ ዜግነት በሕጋችንም 
በሶቭየት ሕግም ባለመፈቀዱ ቀደም 
ሲል በተጠቀሰው ምክንያት በኢትዮ 
ጵያ ሕግ ምንም ተጨማሪ ነገር 8 ቀ 
ለግበት ቢሆንም ግለሰቧ በኋላ እንዳደረ 
ገችው ከሶቭየት ዜግነቷ ሕጋዊ በሆነ 
መንገድ ሳትላቀቅ ኢትዮጵያዊት ነበ 
ርኩ ወይም ሆኛለሁ የሚለው ክርክሯ 
የሚያዋጣ ሆኖ አላገኘነውም። 


ከፋይሉ ካገኘነው የውጭ ጉዳይ 
ሚኒስቴር አንደኛው ደብዳቤ እንደምን 
ገነዘበው ወ ሮ ስቬትላና በጋብቻ ምክን 
ያት “ወዲያውኑ” ኢትዮጵያዊት ከሆ 
ነች በሌላም በኩል በሶቭየት የዜግነት 
ሕግ በጋብቻዋ ብቻ የሶቭየት ዜግነቷን 
ካላጣች ግለሰቧ ጣምራ ዜግነት ነበራት 
ወይ? የሚለውን ጥያቄ ከሌላም አንጻር 
መመርመር ተገቢ ነው። በርግጥም የሶ 
ዝየት ሕግ በሶቭየት ግዛት፡ የኢትዮጵያ 
ሕግም በኢትዮጵያ ግዛት ተፈጻሚ እን 
ዶሆኑ አጠያያቂ አይደለም። ስለዚሀም 
በኢትዮጵያ ሕግ ግለሰቧ ኢትዮጵያዊት 
ከሆነች የሶቭየት ሕግ በኢትዮጵያ 


ውስጥ ተፈጻሚነት ስለሌለው ኢትዮጵ 
ያዊት ናት የሚል ክርክር ይቀርብ ይሆ 
ናል። ነገር ግን ግለሰቧ ባንድ አጋጣሚ 
በሶቭየት ግዛ ት ብትገኝስ? የሶቭየት ዜ ጋ 
ናት ልንል አይደለምን? ክርክሯን ከተቀ 
በልን ግለሰቧ በሶቭየት ሕግ አንፃር 
የሶቭየት ዜጋ፤ በኢትዮጵያ ሕግ አንፃር 
የኢትዮጵያ ዜጋ አይደለችምን? ነዝር 
ግን ሁለቱም ሕጐች ጣምራ ዜግነትን 
እንደማይፈቅዱ እናውቃለን። የኢትዮ 
ጵያን የዜግነት ሕግ አንቀጽ 4፡6፡7፡9፡ 
11፡17፡እና 18 አጣምረን በመመርመር 
ከመጀመሪያ ዜግነቷ ሳትላቀቅ ሁለተኛ 
ውን ዜግነት ልታገኝ አትችልም፣ በሚ 
ለው መደምደሚያ ላይ ቀደም ሲል 
ደርሰናል። ከዚህም አቅጣጫ የፈቃደኝ 
ነቷን ሁኔታ ወሳኝ ሆኖ እናገኘዋለን። 
በዚህ ጉዳይ ላይ ግለሰቧ እንደ እ-ኤ-አ- 
እስከ 1985 (1977) ድረስ የሶቭየት 
ፓስፖርት ይዛ ስትገለገልበት መቆየቷ፣ 
ኢትዮጵያዊ ዜጋ ሆና ቢሆን ኖሮ ልተፈ 
ራረመው የማትችለውን ውል መፈራ 
ረሟ፡ የውጭ ዜጋ በመሆኗ በወቅቱ 
ውሉ ሊያስከትለው ይችል ከነበረ ብሔ 
ራዊ የዜግነት ግዳጅ ጃጁ ነፃ መሆንዋ፡ 
የሶቭየት ሕብረትን መንግሥት ካስፈቀ 
ደች በኋላ የኢትዮጵያ ዜግነት ከጋብ 
ቻዋ ዕለት ጀምሮ ሳይሆን እ-ኤ-አ- 
ከ1985 ([977) ጀምሮ እንዲሰጣት 
የውጭ ጉዳይ ሚኒስቴርን በራሷ ጽሑፍ 
መጠየቋና፡ ከዚህ በኋላ በኢትዮጵያዊ 
ነት መመዝገቧ ግለሰቧ እስከ 1985 
ድረስ የኢትዮጵያ ዜጋ ለመሆን ሳይሆን 
ላለመሆን ፍላጐት እንደነበራት በግ 
ልጽ እናያለን። የዜግነቷ ሁኔታ እያደር 
እያከራከረ መጣ እንጂ ጉዳዩ ለመጀመ 
ሪያ ጊዜ በአውራጃ ፍርድ ቤት ሲታይ 
ግለሰቧም አከራካሪ የሆነው ስምምነት 
በተፈረመ ጊዜ የሶቭየት ዜጋ እንደነበ 
ረች አልካደችም። 


.ዴ ዴዴ 


ጽ ከዝግጅት ክፍሉ፦ ገለሰቧ የውፍ 
እንድትክፍል ለልተጠየቀችም፤ መክፈ 


'. ግለሰቧ ከሶቭየት ዜግነቷ የተላቀቀ 
ትው የሶቭየት ሕግን ተከትላ በሥነ 
ሥርዓት “ተፈቅዶላት” ነው። ይህን 
ሥነ ሥርዓት ላትከተልም ትችል ነበር። 
ይህን ያደረገችው ምናልባትም የጥንት 
ዜግነቷን በተለያየ ምክንያት እንደገና 
ማግኘት ብትፈልግ በሥርዓት መላቀቁ 
ጠቃሚ ሆኖ ስለታያት ይሆናል የሚል 
ግምት መውሰድ ይቻላል። 


አስተያየት ሊሰነዘርበት የሚገባው 
አንድ ሌላ ጉዳይ ለውጭ ጉዳይ ሚሂኒስ 
ቴር የሚቀርበው የዜግነት ይሰጠኝ 
ዋይም ይፈቀድልኝ ጥያቄ ሕጋዊ ትር 
ጉም ነው። በዘልማድ “ፈቃድ” ይጠ 
የቅ እንጂ መሥሪያ ቤቱ ዜግነት “አይሰ 
ጥም”። ዜግነት የሚገኘውም ይሁን 
የሚሰጠው በዜግነት ሕጉ ሲሆን አስፈ 
ጻሚው ግን በሕጉ እንደተመለከተው 
የተጠቀሰው መሥሪያ ቤት ነው። አንድ 
ግለሰብ ማመልከቻ ሲያቀርብ በሕጉ 
ዜግነት ላገኝ እችላለሁ፡ ፈቃደኛ ነኝ 
ይታወቅልኝ፡ ወይም እንዳገኝ ይደረግ፡ 
ማለቱ ነው። ካለው አሠራር እንደተረዳ 
ነው አመልካች ጥያቄውን በሚያቀርብ 
በት ወቅት የቀድሞ ዜግነቱን የሚመለ 
ከት መሠረታዊ ማስረጃዎቹን ለሚኒስ 
ቴሩ ይመልሣል፡ ወይም አግባብ ላለው 
አካል ለመመለሱ ማስረጃ ያቀርባል። 
ሚኒስቴሩም በኢትዮጵያዊነት መዝግቦ 
መታወቂያ ይሰጠዋል። በዚህ ጉዳይ ላይ 
የሆነውም ይኸው ነው። አቤት ባይዋ 
ጥር 7 ቀን 1977 ባቀረበችው ማመል 
ከቻ መነሻ ሚያዝያ 17 ቀን 19፲7 
የተፈረመ የኢትዮጵያዊ ዜግነት መታ 
ወቂያ ደብተር ከመሥሪያ ቤቱ ተቀብላ 
ለች። 


ሀገር ዜጋ ስለነበረች በወቅቱ ብሔራዊ መዋጮ 
ሰ ለለብኝ ብላም ለሰተክራክረቸም። 





፲-2: የሥራ ውል2 #፣መሰዘከፖ፣ 


በመሠረቱ ወ'ሮ ስቬትላና ከኢን ተ 
ርናሽናል ኮሚኒቲ ትምህርት ቤት ጋር 
የተፈራረመችው ስምምነት በው ፔ 
ሀገር ዜጐች ደንብ የተፈጸመ በመሆኑ 
የሥራ ፈቃደን ላለማሳደስ አሠሪው 
ምክንያት ማቅረብ እንደማያስፈልገው 
ከሠራተኛ ጉዳይ አዋጅና ከሠራተኛና 
ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር የአዋጅ አፈ 
ጸጸም መመሪያ ይታያል። በዚህ መሠ 
ረት የአሠሪው ፈቃደኝነት ወሳኝ ነው። 
ይግባኝም አይባልበት። ሠራተኛው ክር 
ክር ሊያቀርብበት እንደማይችል ከሚኒ 
ስቴሩ ታህሣሥ 7 ቀን 1974 የተሰጠ 
መመሪያ አለ። በዚህ ጉዳይ ላይ ዜግነ 
ትን በተመለከተ የተካሄደው የከረረ 
ክርክር መነሻም ይኸው ሁኔታ ነው። 


የሥራ ውሉን መቋረጥ በተመለከተ 
እዚህ ላይ አስተያየት ማቅረብ የምንፈ 
ልገው ግለሰቧ ኢትዮጵያዊት ነበረች 
ብንል እንኳ ከሥራ ለመሰናበት የሚያበ 
ቃት ሕጋዊ ምክንያት ነበረ ወይ? ከሚ 
ለው አኳያ ነው። አሠሪው ኢንተርናሽ 
ናል ኮሚኒቲ ትምህርት ቤት፡ ወ/ሮ 
ስቬትላና ማማዶቫ በተማሪዎች ላይ 
ተገቢ ያልሆነ የፀባይ ማረሚያ እርምጃ 
ዎችን ትወስዳለች፣ የሚሰጣትን የሥራ 
መመሪያ ተግባራዊ አታደርግም፣የትም 
ህርት አሰጣጧ ከተማሪዎች ችሎታ ጋር 
አይጣጣምም፣ ተማሪዎች ትምህርቷን 
እንዲያፈቅሩት ማድረግ አልቻለችም .. 
.'ወዘተ በሚል በየጊዜው ከትምህርት 
ቤቱ አስተዳደር የተላለፈላትን የማስጠ 
ንቀቂያ ደብዳቤዎች አያይዞ አቅርቦ 
የመሻሻል ምልክት ባለማሳየቷ ከሥራ 
ያሰናበታት መሆኑን ገልጾአል። ግለሰ 
ቧም በልጂ የትምህርት ክፍያ መነሻ 
ለሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር 
አቤቱታ በማቅረቧ በአሠሪው የተፈ 
ጸመ የበቀል እርምጃ እንጂ ጥፋት አለ 
መፈጸሟን በመጥቀስ ተከራክራለች። 
የሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር 
የግልግል ዳኛ አሠሪው በወ/ሮ ስቬትላና 
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፦ ጉድለት በሥራ ውላቸው 
ል: ተፍ ሓት ከል ከሥራዋ እንድ 
ትሰናበት የሚያበቃ አይደለም በማለት 
ወስኖአል። በመጠናከሪያም ማስረጃ 
ዎቹ ብቃት እንደሌላቸው ይድረሱ አይ 
ድረሱም ማስረጃ እንደሌለ ይናገራል። 


በመሠረቱ በውል ውስጥ የውል 
ሰጪና የውል ተቀባይን ስምምነት 
ግልጽ በሆነና በማያሻማ መንገድ ከማስ 
ፈር ባሻገር አንድ ቃል በጥቀሉ ሊገልጸ 
ቸው የሚገባውን የተለያዩ ሁኔታዎች 
ወይም ዝርዝር ጉዳዮችን ውሉ መጥቀስ 
አለበት ቢባል የውሉ ሰነድ ማቆሚያ 
አይኖረውም። ውልን የሚመለከቱ አጠ 
ቃላይ የሕግ ድንጋጌዎች ያሉ ከመሆና 
ቸውም በላይ ተዋዋዮች ከተሰማሩበት 
ግዳጅ አኳያ በዘልማድ ይኖራሉ ተብ 
ለው የሚገመቱ “ደንቦች” ይኖራሉ። 
እነዚህ ሁሉ እንደውል ማሟያ ተደር 
ገው ይቆጠራሉ። ይህን የገለጽነው የግ 
ልግል ዳኛው አሠሪው በወ/ሮ ስቬትላና 
ላይ ያቀረበው ጉድለት በውሉ አልሰፈ 
ረም፤ ባለ ጉዳዮቹ አልተስማሙበትም 
የሚለውን በማስመልከት ነው። በአሠሪ 
ውና በወ/ሮ ስቬትላና መካከል የተደረ 
ገው ውል ሕጻናትን እንዳታጉላላ፡ ወይ 
ንም የትምህርት ቤቱን ንብረት ሳታስፈ 
ቅድ እንዳትወስድ የሚለውን ዝርዝር 
ሁኔታ እንዲይዝ ስለማይጠበቅ በውሣ 
ኔው ላይ ያለው ትንታኔ እንደ ሕጉ ሆኖ 
አላገኘነውም። 


በሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ ቁጥር 
6468 በአንቀጽ 8 መሠረት ወ/ሮ ስቪ 


ወ/ሮ ስቬትላና በሥራዋ ላይ ጉድ 
ለት ይታይባታል፤ ይህም በተማሪዎች 
ለይ በምትፈጽመው የቅጣት ድርጊት 
ታይቶአል፤ ከሷ የሚጠበቀውንም 
ግዳጅ በብቃት ላለመወጣቷ በርካታ 
ማስረጃ አላለ፤ የሙዚቃ ዕውቀቷ ከተማ 
ሪዎቿ የመቀበል ትሎታ ጋር ሲታይ 
የሚጣጣም አይደለም፤ የማስተማሪያ 
ቋንቋ ችግር አለባት፣ ተማሪዎችን መቆ 
ጣጠር አትችልም፤ የትምህርት ቤቱ 
ንብረት የሆነ የሙዚቃ መማሪያም አላ 
ግባብ ወስዳ እንድተመልስ ብትጠየቅ 
ፈቃደኛ አልሆነችም፥ በተጨማሪም 
ሁኔታዎችን እንድታሻሽል በተደጋ 
ጋሚ ብትመከርም ለውጥ አላሳየችም፡፣ 
የሚሉት የአሠሪው ምክንያቶች በሕጉ 
እንዴት ይታያሉ? 


በአንቀጽ 141 ተ የትክክለኛነት 
ጉድለት፡ በሥራው የሚያስፈልግ የቴክ 
ኒክ ዕውቀት መለኪያ ምክንያታዊ የሆነ 
የአእምሮ ሥራ ነው። እዚህ መለኪያ 
ውስጥ በአሠሪው የቀረቡትን የትክክለ 
ኛነት ጉድለቶች ብቻ አይተን አንድ 
መደምደሚያ ላይ ከመድረሳችን በፊት 
ልናየው የተገደድነው ሌላ ነገር አለ። 
ጉዳዩ በሠራተኛና ማህበራዊ ጉዳይ ሚኒ 
ስቴር ሳለ በወ'ሮ ስቬትላና ለሚኒስቴሩ 
መሥሪያ ቤት አንድም ጊዜ እንዳልተወ 
ቀሰችና እንዲያውም በሥራ ብቁ እንደነ 
በረች ለማስረዳት በሥራዋ ስለምታሳ 
የው ትጋትና ብቁነቷን በማስመልከት 
የትምህርት ቤቱ ዲሬክተር ጻፋቸው 
የተባሉት የምስጋና ደብዳቤዎች ፎቶ 
ኮፒዎች አቅርባለች። እነዚህ ደብዳቤ 
ዎች ሐሰተኛ ስለመሆናቸው በአሠሪው 
በኩል ተቃውሞ በመቅረቡ በማስረጃ 
ነት አልጠቀሟትም። በአንፃሩም በሀ 
ሰት ተዘጋጅተው መቅረባቸው በፖሊስ 
ላቦራቶሪ ምርመራ በመረጋገጡ ቦለ 
ሥነ ምግባሯ መጥፎ ምልክት መፈንጠ 
ቃቸው አልቀረም። ድርጊቷ ሕጻናትን 
በትምህርት ኮትኩቶ የማሳደግ ክቡር 
ኃላፊነት ከተሰጠው መምህር የሚጦ 
በቅ ካለመሆኑም በላይ በወንጀልም 
የሚያስጠይቅ ነው። ይህ ድርጊት ወዶ 


 ከርኔ፡. እረጠብከከቁቄክ ባበ ዕሰ. በ. ጠጩይሼስጩ 
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ኋላ ተመልሶ የውል ማፍረሻ ምክንያት 
ይሆናል አንልም። ነገር ግን ከላይ በገለ 
ጽናቸው ምክንያቶች በአንቀጽ 141 
ተ የሥራ ውሉን ለማቋረጥ በቂ የሆነ 
ሕጋዊ ምክንያት ነበረ ለማለት እንችላ 
ለን። ሠራተኛዋን በሥራዋ የሚገመግ 
መው አሠሪው ነው። በአሠሪው ግም 
ገማ ሠራተኛዋ ላትስማማ ትችላለች። 
ነገር ግን ለተሠነዘረባት አስተያየት 
አንድም ተቃውሞ ለማቅረቧ ማስረጃ 
አላየንም። በሌላም በኩል አሠሪው ያቀ 
ረባቸውን ማስረጃዎች የምንጠራጠር 
በት ምክንያት አላገኘንም። ሌሎቹን 
ማስረጃዎች እንኳ ብንጠራጠር፡ ወሮ 
ስቬትላና ለፈጸመችው ጉድለት ይቅ 
ርታ በመጠየቅ ወደፊት የማስተማር 
ዘዴዋን እንደምታሻሽል በመግለጽ 
አንድ ዕድል እንዲሰጣት በመማፀን ያቀ 
ረበችውን ደብዳቤ ብቃት የግልግል 
ዳኛው ያላመነበትን ምክንያት አልተረ 
ዳንም። 


በአንፃሩም አቤት ባይ በቂም በቀል 
በመነሳሳት አሠሪው ከሥራ አባረረኝ 
ያለችውን ክርክር መቀበል አልቻል 
ንም። የተጻፈላትን አንደኛውን የወቀሳ 
ደብዳቤ ስንገመግመው የአቤቱታ ሥነ 
ሥርዓት በትምህርት ቤታችን እያለ 
እንዴት ያን ሳትከተል የውጭ ሀይል 
ትጋብዣለሽ? ለዚያውም አቤት ያልሽበ 
ትን ጉዳይ ከዚህ ቀደም አልተወያየንበ 
ትም፣ የሚልና ፈጸመቻቸው ስለተባሉ 
ጉድለቶች የጽሑፍ ወቀሳዎች ከተላኩ 
በኋላ፥ ውሉ እንደማይታደስ ከተገለጸላ 
ትና የውሉ ዘመን ማለቂያ በተቃረበበት 
ወቅት ነው። 


በመሠረቱ ግለሰቧ ፈጸመቻቸው 
የተባሉትን ጥፋቶች ለማስረዳት የቀረ 
ቡት ማስረጃዎች ሁሉ የጽሑፍ ማስረጃ 
ዎች በመሆናቸው በግልግል ዳኛውም 
ይሁን በዚህ ደረጃ (ማለትም በቅርበ 
ትም ይሁን በርቀት) በአግባቡ ሊመዘኑ 
ይችላሉ። በሌላ በኩል ግን የግልግል 
ዳኛው ለምሳሌ ግለሰቧን በማስተማር 
ሥራዋ ላይ በክፍል ውስጥ እንዳለች 





ምልከታ አድርጐና ገምግሞ ከትምህ 
ርት ቤቱ ከቀረበባት ሪፖርት ጋር በ፳) 
ጣጠር አንድ አቋም ይዞ ቢሆን ዱ‹ 
በይግባኝ (ማለትም በርቀት) ይህን 
አቋም መመርመር አስቸጋሪ በሆነ 
ነበር። ዞሮ ዞሮ ግን የግልግል ዳኛው 
ስለቀረበው ማስረጃ የሠነዘረው ግምገ 
ማዊ አስተያየት እግረ መንገዱን የተወ 
ረወረ እንጂ የሰጠውን ውሣኔ ያሳረፈ 
በት መሠረታዊ ምክንያት አልነበረም። 


ከላይ ያቀረብነው ትንታኔ ወ/ሮ 
ስቬትላና ኢትዮጵያዊት ናት ቢባልም 
እንኳን በሠራተኛ ጉዳይ አዋጅ ጉዳይዋ 
እንዴት ይታይ ነበር ወይንም ምን 
ውጤት ይኖረው ነበር? የሚለውን ለመ 
መርመር እንደሆነ ገልፀናል። በሌላ 
በኩል ወደ ውሉ መሠረት ስንመለስ 
የሥራ ፈቃድ የጠየቀላት አሠሪው 
መሥሪያ ቤት የሶቭየት ዜጋ መሆኗን 
ገልጻለት የነበረ መሆኑን እንረዳለን። 
ከእርሷ ጋር ተስማምተን በሕግ ኢትዮ 
ጵያዊት ነበረች ብንል እንኳን ከራሷ 
አገላለጽ ሌላ በጋብቻ የኢትዮጵያ ዜጋ 


መሆኗን አሠሪው የማያውቅበት መን 


ገድ እንደነበረው የቀረበ ማስረጃ 
የለም። ራሷን የሶቭየት ዜጋ አድርጋ 
የፈጸመችው ውል አሠሪውን በሚጐዳ 
አኳኋን ተግባራዊ መሆን የሌለበት 
ነው። 


ኢትዮጵያዊት ሆና ተዋውላ ቢሆን 
ኖሮ የተዋዋይ ወገኖች መብትና ግዴታ 
ቸው የተለዩ በሆኑም ነበር። በዚህም 
ጭምር በፍትሐብሔሩ ሕግ መሠረት 
ውሉ ሊፈርስ የሚችልበት መንገድ 
ነበር። 


በአጠቃላይ ከላይ በጠቀስናቸው 
ምክንያቶች ወ'ሮ ስቬትላና ማማዶቫ 
እ-ኤ-አ- ከ1985 በፊት ኢትዮጵያዊ 
ዜግነት ነበራት ልንል አልቻልንም። 
ኢትዮጵያዊት ናት ተብላም በሠራተኛ 
ጉዳይ አዋጅ ጉዳይዋ ቢታይም የሥራ 
ውሏ በቁጥር 14/1 |ተ/ መሠረት ሊቋ 
ረጥ የሚችል ነበር። በፍትሐብሔር 
ሕግም ውሉ ተዋዋዮች ከተስማሙበት 
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ውጪ ማናቸውንም በሚጐዳ አኳኋን 
መተርጐም የሌለበት በመሆኑ የሥረ 
ውሉ ሕጉን ባልተቃረነ መንገድ ሊቄ 
ረጥ ይችል ነበር። 


4 መደምደሚያ 


ይህን ጉዳይ የመረመርንበት ዋነኛ ምክ 
ንያት በኢሕዲሪ ጠቅላይ ፍርድ ቤት 
አዋጅ ቁጥር 9/198፤ በአንቀጽ 4.44 
እና ለጠቅላይ ዐቃቤ ሕጉ በዚሁ አዋጅ 
በአንቀጽ 5/].] በተሰጠው ሥልጣን 
መሠረት በጉዳዩ ላይ የአዲስ አበባ 
አውራጃ ፍርድ ቤት የሰጠው የመጨ 
ረሻ ውሣኔ “መሠረታዊ የሆነ የሕግ 
ስሀተት” ቢኖርበት በጠቅላይ ፍርድ 
ቤት በሰበር መታየት ይችል እንደሆነ 
አስተያየት ለመስጠት ነው። 


ውሣኔው አዋጁ ከመውጣቱ ከሁ 
ለት ዓመት በፊት የተሰጠ ስለሆነ 
“መሠረታዊ የሆነ የሕግ ስሀተት” ቢኖ 
ርበትስ ፍርድ ቤቱ አቤቱታውን ሊያ 
የው ይችላልን? የሚለውን ጥያቄ በተቀ 
ዳሚ ማየት የነበረብን ቢሆንም ይህን 
ጥያቄ ወደፊት በሌሎች ጉዳዮች በአግ 
ባቡ መመርመር እንደምንችል በማመን 
ወደጐን ትተነው ወደ አቤቱታው ፍሬ 
ነገር በቀጥታ መግባቱን መርጠናል። 


በአውራጃው ፍርድ ቤት የሥራ 
ክርክር ችሎት ውሳኔ “መሠረታዊ 
የሆነ የሕግ ስህተት” ስላላገኘንበት 
ጉዳዩ በሰበር ሊታይ አይችልምና አቤቱ 
ታውን አልተቀበልነውም። 


“ሊትዮጵዖ ቅትቅደም። 
ቢልልኝ ማንደፍሮ 


የእሠፓ ማዕከላዊ ኮሚቴ አባልና 
ጠቅላይ ዐቃቤ ሕግ 


5 


አድራሻችን፡ 


ለ ሕጋዌነት ዋና አዘጋጅ 
የመ-ሣ- ቁጥር 4467 
አዲስ አበባ 


ነው። 





ዋጋው ብር 2-50 






ክህ » በት-መ.ማ-ማ-ድ. ታተመ 
ጣዣ ች ስ ፦. ጋጭ : 


"ካሮ ወዛቻቐ ቃሥ ፋ። ኤክ ከስዚጨ ኘን ንጭ ታሪ... 


